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Kurzübersicht

Praktika sind heute im Arbeitsmarkt und der Ausbildung als eine feste Größe

etabliert. Praktikanten übernehmen im zunehmenden Maße verantwortungsvolle

Aufgaben und tragen aktiv zur Wertschöpfung in Unternehmen und Organisationen

bei.  Dennoch sind nachvollziehbare Mechanismen und transparente

Rahmenbedingungen für Praktikaverhältnisse in Politik und Wirtschaft kaum oder

erst in Umrissen erkennbar.

Mit der Umfrage und dieser Dokumentation verfolgen wir das Ziel, Einsichten über

die Rolle und Bedeutung von Praktika und Praktikanten im politischen Alltag in Berlin

zu gewinnen. Das Projekt ist explorativer Natur und soll als ein Impuls und

Ideengeber für weitere Projekte und/oder Initiativen gelten.  

Brücken schlagen für mehr Transparenz

Die Ergebnisse der Umfrage sollen Praktikanten und Arbeitgebern einen generellen

Überblick und Vergleichsmöglichkeiten über Praktikabedingungen in Berlin bieten.

Unser Ansinnen ist es, zwischen der nachwachsenden Generation und den

Arbeitgebern Brücken schlagen zu können, um gemeinsam mehr Transparenz,

Qualität und Fairness bei Praktika und dem Berufseinstieg zu fördern.

Männer bekommen öfter Geld, Frauen dafür mehr

Die Ergebnisse zeigen auf, dass Männer im Alter von  25 Jahren ca. 3 Praktika

absolviert haben. Frauen sind dagegen im Durchschnitt jünger und haben bereits im

Alter von 24 Jahren  ca. 3 Praktika  absolviert. Des weiteren  existieren Unterschiede  
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Abb. 1 – Übersicht über Unterschiede zwischen Frauen und Männern sowie der Durchschnittspraktikant.

zwischen Männern und Frauen im Rahmen  der Vergütung von Praktika. Die Praktika

von Männern waren öfter vergütet als bei Frauen. So erhielten  41%  der Männer

eine Vergütung für ihr Praktikum. Bei den Frauen  waren es nur  27%. Wenn Frauen

jedoch für ihre Praktika eine Vergütung erhielten, dann waren diese im Durchschnitt

höher (ca. 360 Euro) als bei den Männern (ca. 305 Euro).



Berufserfahrung in anspruchsvollen Jobs

Besonders in Berlin ist die Tendenz erkennbar, dass Praktikanten anspruchsvolle

Aufgaben übernehmen. Dies bedeutet, dass Sie auf diese Weise wertvolle

Berufserfahrungen sammeln können. Allerdings besteht dadurch die Möglichkeit,

dass mit dem Einsatz von Praktikanten ebenfalls Arbeitsplätze ersetzt werden

können. Insbesondere verdeutlicht sich dieser Trend bei Unternehmen mit  81%, bei

Stiftungen mit 80% und bei Parteien, Ministerien und ähnlichen politischen

Organisationen mit 78,2%.

  68% der Befragten waren der Ansicht, dass ihre jeweilige Praktikastelle in

Berlin tendenziell eine Arbeitsstelle ersetzen könnte.

  Im nationalen Vergleich waren 28% der Befragten der Ansicht, dass ihre

jeweilige Praktikastelle tendenziell eine Arbeitsstelle ersetzen könnte.

Hohe Bedeutung von Praktika für kleine Organisationen und Agenturen

Für Organisationen oder Arbeitsgruppen mit einer Größe von unter 10 festen

Mitarbeitern sind Praktikanten eine wichtiger Faktor. Besonders NGOs und neu

etablierten Think Tanks aber auch größere und kommerziell ausgerichtete Agenturen

setzen verstärkt auf Praktikanten.

  67% der Befragten haben in einer kleinen Organisation ein Praktikum

gemacht.

  Praktikanten stellen einen Mitarbeiteranteil in NGOs, Think Tanks und

Agenturen von bis zu 25%. Bei einem Viertel der Befragten lag der

Praktikantenanteil an der Mitarbeiteranzahl über 25%.    

Berlin als Standort

Berlin Deutschland

Länge der Praktika ca. 3 Monate ca. 3 Monate Länge der Praktika

Praktikavergütung 33% (290€) 44% (390€) Praktikavergütung

Praktikantenanteil 21% 17% Praktikantenanteil

Arbeitsanforderung 62% 28% Arbeitsanforderung

  Die Arbeitsanforderungen an Praktikanten und der Praktikantenanteil an

festen Mitarbeitern in Berlin sind höher als in nationalen Vergleich

  Durch den vielfachen Einsatz von und die hohen Anforderungen an

Praktikanten besteht die Möglichkeit, Arbeitsplätze durch Praktika zu ersetzen

  In Berlin werden weniger Praktika vergütet und Praktikanten erhalten eine

geringe Vergütung.



Über Politika Berlin

Politika Berlin ist eine unabhängige Initiative und politische Projektplattform, die

2006 in Berlin gegründet wurde. Wir kümmern uns um aktuelle politische

Herausforderungen und nehmen uns der Anliegen der nachwachsenden Generation

an.

Die vollständigen Ergebnisse erhalten sie in der Dokumentation, die als

kostenloser Download auf unserer Website zur Verfügung steht. Die

Dokumentation enthält eine unter anderem einen Guide durch die verschiedenen

Sektoren der politischen Arbeit in Berlin. Der Fragebogen kann ebenfalls auf der

Website gedownloaded werden. Wir wünschen eine anregende Lektüre.
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